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 چكيده

ٍرٍد تِ تزًاهِ پشضک  یآًْا را تزا ،یتْذاضت لذیدر ف یپشضک اىیتا آهَسش داًطجَ یاجتواع یپشضک یٍ کارٍرس یدٍرُ کارآهَسمقدمه: 

 یآهَسض لذیف تیفیک یهطالعِ تزرس يی. ّذف اکٌذ هی آهادُ ییجاهعِ ًگز تخصَظ در هٌاطق رٍستا یخذهات پشضک یخاًَادُ ٍ اجزا
 کزدستاى تَد. یداًطگاُ علَم پشضک یپشضک اىیداًطجَ ذگاُیاس د یاجتواع یپشضک یسرٍ کارٍ یکارآهَس

کزدستاى در سال  یداًطگاُ علَم پشضک یاجتواع یپشضک لذیف اىیداًطجَ یتواه دیذگاُ ،یهقطعتَصیفی هطالعِ  ایيدر ها:  روش
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ًوزُ  يیاًگیضذ. ه یّز سؤال ارسش گذار ی( تزا3)ًوزُ  فی(، ضع2(، هتَسط )ًوزُ 1خَب )ًوزُ  کزتیل اسیتا هق اىیًظزات داًطجَ

%( 11) 7/3تز اس  ٍ کن %(11-%67) 4/1تا  7/3 يی%(، ت67) 4/1اس  صیت ةیهطالعِ تِ تزت يیدر ا فیسطح خَب، هتَسط ٍ ضع ییًْا
 اًجام ضذ. یفیتا استفادُ اس آهار تَص ّا دادُ لیٍ تحل ِیتجش .ذیهحاسثِ گزد
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تِ  یًظام آهَصؿ تیآٍسدى ٍضؼ دػتتِ  یاعلاػات تشا

اػت ٍ  یًظام آهَصؽ پضؿک دس ّا تیفؼال استقایهٌظَس 

 يیکِ دس ا یاص ػولکشد خَد ٍ گشٍّ یآهَصؿ یاتیاسص ضیً

 ذگاُی(. هـخق ؿذى د2ٍ3داسًذ) تیفؼال ٌِیصه

 یاجتواػ یدس هَسد دٍسُ پضؿک یپضؿک اىیداًـجَ

دٍسُ ٍ اسائِ ّش چِ  يیا یّا تشًاهِ یذ دس تاصًگشتَاً هی

( ٍ اص 2ًقؾ داؿتِ تاؿذ) یآهَصؿ یّا تْتش ػشفلل

 آًْا تیدس ساتغِ تا فؼال اىیداًـجَ ذگاُید گشیعشف د

هٌجش تِ اكلاح ای  حشفِ یاتیاسص کی تِ ػٌَاىذ تَاً هی

 تی(. تا تَجِ تِ اّو4ٍ5گشدد) یتَػؼِ تشًاهِ آهَصؿ
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 یپضؿک یٍ کاسٍسص یکاسآهَص لذیف تیفیک یاتیاسص

 کـَس ٍ  یػلَم پضؿک یّا دس داًـگاُ یاجتواػ

تْتش تشگضاس ؿذى آى، تتَاى  ِّشچ یتشا یضیستشًاهِ

ؿذى تِ اّذاف آهَصؽ  کیدس جْت ًضد هؤثش یگاه

هغالؼِ تا ّذف  يیجاهؼِ ًگش اًجام داد ٍ ا یپضؿک

 یپضؿک یٍ کاسٍسص یکاسآهَص لذیف تیفیک یتشسػ

داًـگاُ ػلَم  یپضؿک اىیداًـجَ ذگاُیاص د یاجتواػ

 کشدػتاى اًجام گشفت. یپضؿک

 

 ها روش

اػن اص  یپضؿک اىیداًـجَ یتواه ،یهغالؼِ هقغؼ يیدس ا

 یدس گشٍُ پضؿک 1393کاسآهَص ٍ کاسٍسص کِ دس ػال 

 کشدػتاى کِ دٍسُ یداًـگاُ ػلَم پضؿک یاجتواػ

 یسا دس گشٍُ پضؿک یکاسٍسص ایٍ  یکاسآهَص هاِّکی 

هَسد  یػشؿواس تِ كَستگزساًذُ تَدًذ  یاجتواػ

 16تا  یکاسآهَص سُقشاس گشفتٌذ. پشػـٌاهِ دٍ یتشسػ

 15تا  یًفش ٍ پشػـٌاهِ دٍسُ کاسٍسص 55 يیدس ت ػؤال

 غیتَص هاِّ کی یدٍسُ آهَصؿ 6 ًفش دس 53 يیدس ت ػؤال

 یّا . اعلاػات هَسد ًظش ؿاهل کلاعذیگشد لیٍ تکو

 اىیآهَصؽ هشت ،یآهَصؿ لذیکاسگاُ، اهکاًات ف یْیتَج

 ش،یشٍاگیٍ غ شیٍاگ یّا تیواسیهختلف ) یّا غِیدس ح

ٍ  ظیتْذاؿت هادس ٍ کَدک، تْذاؿت هح َى،یٌاػیٍاکؼ

 یذهیخاًَادُ، اپ نیتْذاؿت ػالوٌذاى، تٌظ ای، حشفِ

 ،ّا تیواسیتش هشاکض، هشاقثت  تیشی، ًحَُ هذّا تیواسی

ؿْشػتاى ٍ اص هشکض تْذاؿت  ذی(، تاصدیاتیح جیص لیتکو

دس جْت تشخَسد تا  تیشیتا ؿثکِ، آهَصؽ هذ ییآؿٌا

تا عشح پضؿک خاًَادُ ٍ  یی، آؿٌاّا تیواسی یذهیاپ

عشح پضؿک خاًَادُ ٍ  یآگاّ ؾیاسجاع، افضا ؼتنیػ

دٍسُ ٍ تٌاػة آى تا آهَصؽ  اىیآصهَى پا ت،یشیًحَُ هذ

هَسد ای  عشح هذاخلِ یٍ هٌاتغ ٍ آهَصؽ دس جْت اجشا

ت پشػـٌاهِ اص ػؤالاتشای عشاحی قشاس گشفت.  یتشسػ

( 6ٍ ّوکاساى) یکاًیهغالؼِ تاسپشػـٌاهِ سٍا ٍ پایای 

 ذیتا ًظش کاسؿٌاػاى ٍ اػات ػؤال ٌذاػتفادُ ؿذ ٍ چ

ًظشات  فی. عذیتِ آى اضافِ گشد یاجتواػ یگشٍُ پضؿک

(، هتَػظ 3خَب )ًوشُ  کشتیل اعیتا هق اىیداًـجَ

 یاسصؽ گزاس ػؤالّش  یتشا (1)ًوشُ  فی(، ضؼ2)ًوشُ 

ًظشات  اسیٍ اًحشاف هؼ يیاًگیدسكذ، ه ،یؿذ. فشاٍاً

تِ  یکل تِ كَستٍ  ػؤالدس هَسد ّش  اىیداًـجَ

 یٍ کاسٍسص یدس هَسد دٍسُ کاسآهَص یفیتَك كَست

ػغح  ییًوشُ ًْا يیاًگی. هذیگضاسؽ گشد یاجتواػ یپضؿک

اص  ؾیت ةیهغالؼِ تِ تشت يیدس ا فیخَب، هتَػظ ٍ ضؼ

 7/1اص  تش کنٍ  %(33-%67) 4/3تا  7/1 يی%(، ت67) 4/3

 افضاس ًشمتا اػتفادُ اص  ّا دادُ ضی. آًالذی%( هحاػثِ گشد33)

Stata-12 اًجام ؿذ. ٍ آهاس تَكیفی 

 

 نتايج

 اىیداًـجَ يیپشػـٌاهِ کِ دس ت 108 کل هغالؼِ يیدس ا

دٍسُ  1393کاسآهَص ٍ کاسٍسص کِ دس ػال  یپضؿک

 .ذیگشد ضیآًال ،سا گزساًذُ تَدًذ یاجتواػ یپضؿک

 اىیداًـجَ تیسضا ضاىیهغالؼِ ًـاى داد کِ ه يیا جیًتا 

، 46%( 6/83) یْیتَج یّا کلاع یکاسآهَص اص تشگضاس

%( 78) ییسٍػتا لذیاػضام تِ ف یتشااهکاًات تخؾ  ضاىیه

%( 6/73) لذیهَجَد دس ف یٍ اهکاًات آهَصؿ لی، ٍػا43

 یآهَصؿ یاصّایتِ ً ییگَ پاػخدس  اىی، تَاى هشت42

دس  یهـکلات تْذاؿتتٌذی  تیتا اٍلَ یی، آؿٌا%45( 8/81)

هشاقثت اص  ٌِی، آهَصؽ دس صه42( 76/%3سٍػتاّا )

 ٌِی، آهَصؽ دس صه39%( 71اعفال)هاًا ٍ کَدک ػالن( )

آهَصؽ دس  ،53%( 4/96ػشد ) شُیٍ صًج َىیٌاػیٍاکؼ

 يیتَد. ّوچٌ 42%( 4/85) شیشٍاگیغ یّا تیواسی ٌِیصه

آهَصؽ دس  ای، ٍ حشفِ ظیتْذاؿت هح ٌِیآهَصؽ دس صه

اص ًظش  ،یهادساى ٍ تْذاؿت تاسٍس یّا هشاقثت ٌِیصه

خَب  یاجتواػ یپضؿک یدٍسُ کاسآهَص اىیداًـجَ

 ؿذ.  ؽگضاس

 یاجتواػ یپضؿک یدٍسُ کاسٍسص اىیداًـجَ ًظشات

، 34%(64) یْیتَج یّا کلاع یداد کِ تشگضاسًـاى 

هـکلات تٌذی  تیٍ اٍلَ یاتی هؼألِآهَصؽ دس جْت 



ٍ گضاسؽ خذهات  یی، آهَصؽ دس جْت ؿٌاػا%31(5/58)

ٍ آهَصؽ اسائِ خذهات هشتَط تِ  38(%7/71) یتْذاؿت

خَب گضاسؽ ؿذُ  31(%5/58) غیؿا یّا تیواسیکٌتشل 

اسجاع  ؼتنیػ تا ییآهَصؽ دس جْت آؿٌا يیاػت. ّوچٌ

عشح پضؿک خاًَادُ ٍ ًحَُ  یآگاّ ؾی، افضا19(8/35%)

هتَػظ  27(%51خَب ٍ )19(%8/35هشاکض ) تیشیهذ

گضاسؽ ؿذُ اػت. ضؼف دس تشًاهِ آهَصؽ افضٍدى 

ٍ آهَصؽ 17(%3/32دسهاى تا ) تیشیدس جْت هذ ّا هْاست

آهَصؽ تْذاؿت تا  یّا تشًاهِ یدس جْت تشگضاس

 کاسٍسص گضاسؽ ؿذ. اىیاص ًظش داًـجَ 15(3/28%)

کاسآهَص اص سًٍذ  اىیداًـجَ ذگاُیًـاى داد کِ د جیًتا

تا آتاى ثاتت ٍ  ثْـتیاسد یّا هاُ یدٍسُ دس ع یتشگضاس

(. ًوشُ 5اص  5/4 یکل يیاًگیخَب گضاسؽ ؿذُ اػت )ه

 یکاسٍسص یتشًاهِ آهَصؿ یدس اجشا اىیًظش داًـجَ

ًوشُ  يیاًگیؿذ ٍ ه ذُید یسًٍذ کاّـ یاجتواػ یپضؿک

کِ هتَػظ  ذیًوشُ( گضاسؽ گشد 5اص  3/3دس عَل دٍسُ )

 تَد.

 

 بحث

آهذُ اص پظٍّؾ ًـاى داد، ًظشات  تِ دػت یّا افتِی

 یْیتَج یّا کلاع یدس تشگضاس یگشٍُ پضؿک اىیداًـجَ

دس جْت  اىیٍ هشت ذیساتغِ اػات ،یکاسگاُ کاسآهَص

تِ  ییگَ پاػخدس  اىیت، تَاى هشتػؤالاتِ  ییگَ پاػخ

هـکلات تٌذی  تیتا اٍلَ ییآؿٌا ،یآهَصؿ یاصّایً

تش  تیشیتا ًحَُ هذ ییآؿٌا دس سٍػتاّا ٍ یتتْذاؿ

ًظشات  يیآى ٍ ّوچٌ فیٍ ٍظا یهشاکض تْذاؿت

خاف ادغام  یّا دس هَسد آهَصؽ تشًاهِ اىیداًـجَ

کـَس دس ػغح  یدسهاً یتْذاؿت یّا ؿذُ دس ًظام ؿثکِ

 ضاىیه يی(، ا1)یَی. دس هغالؼِ خذ% تَد80یخَب ٍ تالا

%، دس هغالؼِ 5/45( 7)ضی%، دس هغالؼِ ػض80اص ؾیت

% ٍ دس 27 (9)اىیی%، دس هغالؼِ سضا6/17 ،(8صاد) صهاى

تالا تَدى  لی. دلذی% گضاسؽ گشد 93،(10)شگشیهغالؼِ ت

اص ًظش  یاجتواػ یپضؿک یآهَصؽ دس کاسآهَص تیفیک

 یهٌاػة دس جْت تشگضاس یضیتشًاهِ س اى،یداًـجَ

 یاصّایتِ ً ییگَ پاػخدس  اىیدٍسُ، اػتفادُ اص هشت

 یدس خاًِ تْذاؿت ٍ هشاکض تْذاؿت اىیداًـجَ یَصؿآه

 ظیدس هح یآهَصؽ چْشُ تِ چْشُ ٍ گشٍّ ،یدسهاً

ٍ آؿٌا کشدى آًاى تا تشًاهِ پضؿک خاًَادُ  ییسٍػتا

 تَد.

پاػخ هشتَط  يیتش تیؾت، ػؤالاپاػخ تِ  يیاًگیًظش ه اص

تَدکِ  یآهَصؿ یصّاایتِ ً ییگَ پاػخدس  اىیتِ تَاى هشت

هغالؼِ  يیداسد. دس ا یخَاً ّنهغالؼات  جیتا ًتا

هتخلق ٍ تَاًا سا اص  یاػتفادُ اص هشت اىیداًـجَ

 یٌیآهَصؽ تال تیفیک استقایتش  هؤثشػَاهل  يیتش هْن

ّواى  یٌیتال اىیؿذ اکثش هشت اىیي تیرکش کشدًذ. ّوچٌ

سا اسائِ ٍ اًتخاب ّش  یّؼتٌذ کِ دسٍع ًظش یٌیهؼلو

كَست گشفتِ  یٍ تخلق ٍ ییتاتَجِ تِ تَاًا یهشت

 یّا گفت تشًاهِ تَاى هی يی(. ػلاٍُ تشا11ٍ12اػت)

 يیؿَد. تٌاتشا هی هْاست پضؿکاى یتاػث استقا یآهَصؿ

 یهَسد تشسػ ّا تشًاهِ يیدس ا یهـکل ػوذُ پضؿک ذیتا

 (.9)شدیقشاس گ

اص افشاد اص  یویاص ً ؾیًـاى داد کِ ت ّا افتِی يیّوچٌ

 یدس خاًِ تْذاؿت ٍ هشاکض تْذاؿت یآهَصؿ یّا تشًاهِ

هاًٌذ هشاقثت اص اعفال، هشاقثت هادساى ٍ تْذاؿت  یدسهاً

 یدسهاً یٍ آهَصؽ ًظام اسائِ خذهات تْذاؿت یتاسٍس

 یّا تیواسیػشد ٍ  شُیٍ صًج َىیٌاػیکـَس، ٍاکؼ

 یَیدس هغالؼِ خذ ضاىیه يی. اداؿتٌذ تیسضا شیشٍاگیغ

 (.1تَد) 85/4

اهکاًات  ضاىیهشتَط تِ ه يیاًگیه يیتش کنهغالؼِ  يیدس ا 

ٍ اهکاًات  لیٍ ٍػا ییسٍػتا لذیاػضام تِ ف یتخؾ تشا

 یهغالؼِ ًلش جیتَد کِ تا ًتا لذیهَجَد دس ف یآهَصؿ

هٌاػة  ضاتیگشفت تجْ جِیًت تَاى هی(. 13داسد) یخَاً ّن

 تیفیک استقایدس  هؤثش یَسّااص فاکت یآهَصؿ یفضا سد

 گشدد. هی هحؼَب اىیداًـجَ ذگاُیاص د یٌیآهَصؽ تال

 

 گيري نتيجه



 و همکار زاده افخم میعبذالرح  یاجتماع یپسشک یو کارورز یکارآموز تیفیکدر مورد انیدانشجو دیذگاه
 

 یاجتواػ یپضؿک یًـاى داد کِ دس تشًاهِ کاسٍسص جیًتا

دس ساتغِ تا آهَصؽ دس جْت  یپضؿک اىیًظشات داًـجَ

عشح پضؿک  یآگاّ ؾیاسجاع ٍ افضا ؼتنیتا ػ ییآؿٌا

دس ػغح خَب ٍ  کیتِ تفک تیشیخاًَادُ ٍ ًحَُ هذ

% هَاسد دس 21( دس 1)یَیتَد. دس هغالؼِ خذ هتَػظ

ػلاهت هشدم تحت  تیشیهذ ٌظَسکؼة هْاست لاصم تِ ه

خَب  ایٍ  یػال ،یپَؿؾ ٍ تشخَسد تا هـکلات تٌذسػت

هَاسد اص کؼة % 4/47 ،(14)اىیتَدًذ ٍ دس هغالؼِ تخـ

تا  اىیداؿتٌذ. آؿٌا کشدى داًـجَ تیًَع هْاست سضا يیا

ٍ  واسػتاىیاسجاع خاًِ تْذاؿت تا اسجاع تِ ت ؼتنیػ

 ضیهشدم ٍ ً یّا ٌِیذ دس کاّؾ ّضتَاً هی يیهتخلل

 یضشٍس شیتاؿذ ٍ اص اسجاع هَاسد غ هؤثشًظام ػلاهت 

ًظش کاسٍسصاى دس  (6)یکاًیکشد. دس هغالؼِ تاس یشیجلَگ

ٍ آهَصؽ خَب تَدُ اػت. دس  یتشگضاس تیفیاستثاط تا ک

ٍ هشاقثت  یشیدس حَصُ کٌتشل ّوِ گ (2)یهغالؼِ دٍات

ي یاص ا اىی% داًـج50َاص  ؾیًـاى داد کِ ت یواسیت

 Hannonاًذ. دس هغالؼِ  ًذاؿتِ یخَت تیآهَصؽ سضا

 یّا آهَصؽ ٌِیدس صه اىی( ًظشات داًـج15َ)شلٌذیدس ا

هَاجِْ تا  % هَاسد،23دس  یٌیتال تیشیهذ غِیلاصم دس ح

 یٌذّایفشا یشیکاسگِ ت ،%20یپضؿک یّا اٍسطاًغ

تَدُ کِ  %21 یػفًَ یّا تیواسی% ٍ کٌتشل 20یلیتـخ

ّوشاُ کشدى  يیخَب گضاسؽ ؿذُ اػت. تٌاتشاًؼثتاً 

 یهشاکض ٍ ٍاگزاس یتا پضؿکاى ػوَه یپضؿک اىیداًـجَ

ٍ آؿٌا کشدى آًْا تا  واساىیتِ آًْا دس دسهاى ت تیهؼؤٍل

 یآهَصؿ اتیهٌغقِ اص ضشٍس یٍ تَه غیهـکلات ؿا

 فیٍظا يیتش هْناص  یکیگفت  تَاى هی يی(. ّوچ1ٌ)اػت

 یّا تیواسیٍ هثاسصُ تا  یشیگ پضؿکاى تشخَسد تا ّوِ

 یّا اػت کِ گشٍُ یضشٍس يیاػت. تٌاتشا یتَه

اهش  يیتِ ا یسا تِ كَست ػول یتش تیؾصهاى  یآهَصؿ

هٌغقِ  کیدس  یذهیاختلاف دٌّذ تا دس كَست سخذاد اپ

صهاى اقذاهات هٌاػة  يیتش کندسػت آى دس  تیشیٍ هذ

 .شدیپضؿک كَست گ تیشیتا هذ یتْذاؿت نیتَػظ ت

تش جاهؼِ دس ًظام  یآهَصؽ هثتٌ کشدیتَجِ تِ سٍ تا

ٍ گزساًذى  یپضؿک اىیداًـجَ یتشا ّا داًـگاُ یآهَصؿ

 ،یاجتواػ یپضؿک یٍ کاسٍسص یَصهاُ دٍسُ کاسآه کی

 یکاسٍسص یتشا یآهَصؿ تیفیتِ تالا تشدى ک تش تیؾتَجِ 

تا تَجِ تِ ٍسٍد آًْا تِ عشح پضؿک  یاجتواػ یپضؿک

 تش تیؾ یدسهاً یتْذاؿت ؼتنیخاًَادُ ٍ ٍسٍد تِ ػ

 گشدد. هی احؼاع

 

 قدرداني

 اىیداًـجَ يیٍ ّوچٌ یٍ پظٍّـ یاص هؼاًٍت آهَصؿ

ٍ  یکشدػتاى جْت ّوکاس یداًـگاُ ػلَم پضؿک یپضؿک

 .نیعشح ػپاػگضاس يیا یاجشا
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Abstract 

 
Introduction: Externship and internship training courses of community medicine by educating the medical 

students in health fields, prepare them for entry into the family medicine program and the implementation of 

community-based medical services, especially in rural areas. 

The aim of this study was to assess the quality of education in externship and internship of community 

medicine field from the viewpoints of medical students of Kurdistan University of medical sciences. 

Methods: In a cross-sectional study, all the medical students of community medicine field in Kurdistan 

University of medical sciences (55 externship) and (53internship) in 2014 were investigated. The required 

data was collected using a valid and reliable questionnaire. Analysis was performed using Stata 12 by 

descriptive methods. 

Results: The most satisfactory items from the view of externship medial students were briefing course 

classes; 46 (83.6%), vaccination and cold chain; 53 (96.4%) and trainers’ ability to address educational 

needs; 45 (81.8%.) 

 From the interns viewpoint, the most satisfactory items were briefing course classes; 34 (64%) and finding 

and prioritization of problems; 31 (58.5). Interns' satisfaction rate of two items, increasing treatment 

management skills; 17 (32.3%) and health education; 15 (28.3%) was reported low. 

Conclusion: Maintaining the quality of education in the field of externship, and promoting the quality of 

education in the field of internship is seems to be necessary. 
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